
3. KONSOLIDÁCIA
VEREJNÝCH FINANCIÍ 2026



Stabilizovanie verejných financií rozvrátených bývalou vládou

Potvrdenie ratingov Slovenska

Plnenie fiškálnych pravidiel EÚ, vrátane limitov verejných výdavkov

Plán Boja proti daňovým únikom - nové opatrenia

Najlepšia dlhodobá udržateľnosť verejných financií od roku 2018

ČO SA NÁM PODARILO V OBLASTI FINANCIÍ



V ČOM SME DOTERAZ POMOHLI OČANOM

13. DÔCHODOK (300 € v roku 2023, plnohodnotný 13. dôchodok 2024 a 2025)

ENERGOPOMOC (v roku 2024 a 2025)

NIŽŠIA DPH (potraviny, lieky, učebnice, knihy, gastro, nájomné bývanie)

ZVYŠOVANIE MIEZD (lekári, učitelia, verejná správa...)

NÍZKE DANE PRE ŽIVNOSTNÍKOV A MALÉ FIRMY

POMOC SO ZVÝŠENOU SPLÁTKOU HYPOTÉK



Zastavenie zadlžovania Slovenska
Odvrátenie sa od gréckej cesty

BEZ KONSOLIDÁCIE:
= vysoký deficit a verejný dlh
= zhoršenie ratingov SR
= vyššie úroky pre štát
= menej peňazí na sociálne veci a zdravotníctvo
= tlak na zvyšovanie úrokových sadzieb na hypotéky 

PREČO JE NEVYHNUTNÉ KONSOLIDOVAŤ?



Obchodné vojny, clá
Spomaľovanie ekonomík (recesia) našich obchodných partnerov
(Nemecko -0,5 %, Rakúsko -1 %, priemer EÚ 1 % v roku 2024)

Vysoké ceny energií v EÚ 
Znižovanie konkurencieschopnosti EÚ
(Green Deal, preregulovanosť, byrokracia, sankcie)
 
Rast úrokových nákladov v eurozóne
Tlak na rast obranných výdavkov EÚ
Zhoršenie ekonomického vývoja v roku 2025 a prognóz na rok 2026
         

MAKROEKONOMICKÉ VÝCHODISKÁ

EXTERNÝ EKONOMICKÝ PROTIVIETOR V EÚ: 
FAKTORY, KTORÉ VLÁDA NEVIE OVPLYVNIŤ



Schválených 25 nových investícií s podporou vlády za 2,2 mld. € = 5 200 
nových pracovných miest

Podpora prílevu zahraničných investícií a rastu HDP

Rozostavali sme Slovensko - infraštruktúrne projekty, cesty, mosty, nemocnice, nájomné byty

Dôraz na zrýchlenie čerpania eurofondov a Plánu obnovy - rast HDP

Bojujeme za dostupné a cenovo výhodné energie pre domácnosti a za 
zachovanie konkurencieschopnosti priemyslu na Slovensku

Pripravujeme nový atómový zdroj pre Slovensko

KROKY V EKONOMICKEJ OBLASTI



2,7 mld. €

22 OPATRENÍ

2026

3. KONSOLIDAČNÝ BALÍK



NERUŠÍME 13. dôchodok

NERUŠÍME znížené sadzby DPH (potraviny, knihy, lieky, 
zdravotnícke pomôcky, ubytovanie, gastro)

NERUŠÍME  sociálne dávky

NEZNIŽUJEME sociálny štandard ľudí na Slovensku

NEBUDEME SIAHAŤ  na podporu športu a cestovného ruchu

NESIAHAME na II. dôchodkový pilier

NEBUDEME rušiť vlaky a obedy zadarmo a ďalšie sociálne 
benefity

ČO NEBUDEME ROBIŤ!



VEĽKÉ ŠETRENIE
NA VÝDAVKOCH

ŠTÁTU
1,3 mld. €

SOLIDARITA 
BOHATŠÍCH S 

CHUDOBNEJŠÍMI

BOJ PROTI 
DAŇOVÝM 
ÚNIKOM A 
DAŇOVEJ 

OPTIMALIZÁCII

ZVÝŠENIE 
EKONOMICKÉHO 

POTENCIÁLU

NEGATÍVNE 
EXTERNALITY

SOCIÁLNA 
ZODPOVEDNOSŤ 

VOČI BUDÚCNOSTI
+OSTATNÉ

ŠTRUKTÚRA 3. KONSOLIDÁCIE



VEĽKÉ ŠETRENIE
NA ŠTÁTE
1,3 mld. €



-1,14
mld. €

VEĽKÉ ŠETRENIE NA  
VÝDAVKOCH ŠTÁTU

ŠETRENIE MINISTERSTIEV A ÚRADOV
Zníženie výdavkov na tovary, služby a kapitálové výdavky
Rušenie a zlučovanie úradov
Obmedzenie nakupovania nových vozidiel
Nerealizovanie nákupov, ktoré nie sú prioritou
Individuálne vnútorné opatrenia na znižovanie prevádzkových nákladov

1.

VEĽKÉ ŠETRENIE NA ŠTÁTE



ZNÍŽENIE VÝDAVKOV NA MZDY
Nezvyšovanie miezd (nulová valorizácia) zamestnancov štátu a samosprávy: 
úradníci na ministerstvách a na im podriadených úradoch, ostatných úradoch, vrátane 
samosprávy, policajti, hasiči, vojaci, zamestnanci finančnej správy
Nevzťahuje sa na:
učiteľov - pedagogických a odborných zamestnancov, učiteľov vysokých škôl, výskumných a vývojových 
zamestnancov a nepedagogických zamestnancov školstva
lekárov a zdravotných sestier, platy ktorých sú určené na základe zákona

Zníženie existujúcej mzdovej obálky (prepúšťanie, nevyplácanie odmien): 
úradníci na ministerstvách a na im podriadených úradoch, ostatných úradoch
Nevzťahuje sa na:
učiteľov a nepedagogických zamestnancov, lekárov, policajtov, hasičov, vojakov, zamestnancov finančnej správy, 
sudcov, prokurátorov

Ďalšie znižovanie počtu dohodárov a poradcov
Individuálne zefektívnenie a racionalizácia pracovných pozícií

VEĽKÉ ŠETRENIE NA ŠTÁTE



SPOLUÚČASŤ SAMOSPRÁV NA KONSOLIDÁCII:
Štát vyšiel samosprávam v ústrety:
100 mil. € kompenzácia jednorázových odmien na 1 pracovníka 800 € za rok 2025

Skoršie vyplácanie podielu DPFO k začiatku mesiaca

Umožnenie použiť rezervný fond na bežné výdavky

Pomoc so sezónnym výpadkom podielových daní

Odpustenie dlhov VÚC 20 mil. € v roku 2024

Finančná dotácia mestám a obciam 50 mil. € v roku 2024

IPO - dotácie pre rozvoj miest a obcí 7 mil. € v roku 2024 a 2025

Dotácie pri výjazdových rokovaniach vlády cca 20 mil. € ročne

VEĽKÉ ŠETRENIE NA ŠTÁTE



Celkové výdavky v roku 2025 na obce predstavujú 7,3 mld. € (DPFO 2,2 mld. €), na VÚC 
predstavujú 2,3 mld. € (DPFO 1,2 mld. €) - vrátane podielových daní, vlastných daní 
a transferov za prenesený výkon štátnej správy 

Báza šetrenia - výdavky samosprávy na ich chod a prevádzku (COFOG 01 - všeobecné verejné 
služby), kryté z vlastných zdrojov (podielových daní, vlastných daní, a iných vlastných príjmov) 
= obce 1,1 mld. € a VÚC 131 mil. € = šetrenie na mzdách a prevádzke úradov samospráv 

Nejdeme šetriť na: regionálnom školstve, sociálnom zabezpečení, obecnej polícii, či hasičoch 
(obdobne ako pri štáte)

Výška šetrenia miest a obcí 10 % z bázy = 110 mil. € (cca 3 000 obcí)

Výška šetrenia VÚC 15 % z bázy = 20 mil. € (SK8)

Šetrenie sa premietne do verejných financií prostredníctvom zníženia podielu obcí a VÚC na 
DPFO

VEĽKÉ ŠETRENIE NA ŠTÁTE



ŠETRENIE NA ŠTÁTE

-25
mil. €

PREDĹŽENIE OBDOBIA, V KTOROM 
ZAMESTNÁVATEĽ  VYPLÁCA NÁHRADU 
MZDY POČAS PN Z 10 NA 14 DNÍ 

Prebratie českého modelu

V SR zamestnávatelia vyplácajú PN najkratšie z V4

Vyplácanie PN zo strany zamestnávateľa: Poľsko: 33/14 dní 
(podľa veku), Maďarsko 15 dní, Česko 14 dní, Rakúsko 42 dní, Dánsko 30 
dní, Švédsko 14 dní

2.
(MPSVR)



Motivácia k rýchlejšiemu návratu na trh práce 
Historicky najnižšia nezamestnanosť
Znižovanie dávky v nezamestnanosti (z hrubej mzdy):
1.-3. mesiac bez zmeny = 50 %
4. mesiac = 40 % 
5. mesiac = 30 % 
6. mesiac = 20 % 

-24
mil. €

(MPSVR)

3. POSTUPNÉ ZNIŽOVANIE DÁVKY 
V NEZAMESTNANOSTI
OD 4. DO 6. MESIACA O -10 %

ŠETRENIE NA ŠTÁTE



Opatrenie ministerstva práce 

Návrh odstraňuje diskrimináciu 

Aktuálne: v období starostlivosti o dieťa (materská, rodičovská) platí štát za 
rodiča sociálne odvody len zo 60 % priemernej mzdy, čo má negatívny vplyv pri 
výpočte budúceho dôchodku 

Po novom: štát nebude platiť rodičovi počas starostlivosti o dieťa sociálne 
odvody, čo zabezpečí, že pri výpočte budúceho dôchodku sa zohľadní iba jeho 
skutočný príjem = vyšší dôchodok

 

-48
mil. €

(MPSVR)

KOMPENZÁCIA POČAS MATERSTVA – zmena 
zohľadnenia obdobia starostlivosti o dieťa v dôchodku 
(konsolidačné len v prvých 3 rokoch)

4.

ŠETRENIE NA ŠTÁTE



Ochrana seniorov zostáva našou prioritou

Vláda Roberta Fica dala dôchodcom za 2 roky o 1,6 mld. € viac ako 
predchádzajúca vláda

13. dôchodok zostáva plošný
2024 = 606,3 €
2025 = 667,3 € (po uplatnení valorizácie) 
2026, 2027 a 2028 = 667,3 € za rok
 

-34
mil. €

ZACHOVANIE 13. DÔCHODKU
v roku 2026 - 2028 na úrovni roka 2025 

(MPSVR)

5.

 

ŠETRENIE NA ŠTÁTE



SOLIDARITA BOHATŠÍCH
 S CHUDOBNEJŠÍMI



206
mil. €

ZVÝŠENIE PROGRESIVITY DPFO

PVV
Dotkne sa iba nadpriemerne zarábajúcich 
do základu dane 44 tisíc € = 19 % (sadzba bez zmeny), tomu zodpovedá mesačná hrubá mzda do 4 282 € 
nad 44 tisíc € = 25 % (tomu zodpovedá mesačná hrubá mzda od 4 282 € do 5 875 €)
nad 60 tisíc € = 30 % (tomu zodpovedá mesačná hrubá mzda od 5 875 € do 7 302 €)
nad 75 tisíc € = 35 % (tomu zodpovedá mesačná hrubá mzda nad 7 302 €)

Ústavní činitelia a poslanci +10 %
do 44 tisíc € = 19 % + 10 % = 29 %
nad 44 tisíc € = 25 % + 10 % = 35 %
nad 60 tisíc € = 30 % + 10 % = 40 %
nad 75 tisíc € = 35 % + 10 % = 45 %

SOLIDARITA BOHATŠÍCH S CHUDOBNEJŠÍMI

6.



10
mil. €

NOVÉ PÁSMO DAŇOVEJ LICENCIE PRE 
NAJVÄČŠIE FIRMY (DPPO) 

dotkne sa len firiem so zdaniteľným príjmom nad 5 mil. €

zdaniteľné príjmy:                340 € BEZ ZMENY
                            960 € BEZ ZMENY
                           1 920 € BEZ ZMENY
                           3 840 € BEZ ZMENY
                          11 520 € (doteraz 3 840 €)

dotkne sa približne 1 400 veľkých firiem

do 50 tis. € 
do 250 tis. € 
do 500 tis. €

do 5 mil. €
nad 5 mil. €

7.

SOLIDARITA BOHATŠÍCH S CHUDOBNEJŠÍMI



5
mil. €

ZVÝŠENIE SADZBY OSOBITNÉHO 
ODVODU PRE OBLASŤ KOLEKTÍVNEHO 
INVESTOVANIA

pre firmy v oblasti kolektívneho investovania
(investičné spoločnosti, správcovské spoločnosti, DSS a DDS, do 10 spoločností)

sadzba 15 % (pôvodná základná sadzba 4,36 %)

ziskovosť sektora je dlhodobo nadpriemerne vysoká 

8.

SOLIDARITA BOHATŠÍCH S CHUDOBNEJŠÍMI



NEGATÍVNE
EXTERNALITY



91
mil. €

ÚPRAVA DPH  NA VYBRANÉ 
POTRAVINY SO ZVÝŠENÝM OBSAHOM 
CUKRU A SOLI Z 19% NA 23%

PVV, platí pre:
sladkosti/cukrovinky (čokolády, sušienky, cukríky, kandizované ovocie,...)
zmrzlina
džemy
sladené nealko nápoje (malinovky, sirupy, energetické nápoje)
slané pochutiny – chipsy, tyčinky

neplatí pre: cukor a soľ  (ako surovinu)

neplatí pre: detská výživa, detské pokrmy, mliečne nápoje, 
jogurty a iné, 100 % džúsy, DIA potraviny 

9.

Napríklad:

Čokoláda 100 g + 0,06 € 

Zmrzlina 100 ml + 0,04 €

Chipsy 60g + 0,05 €

NEGATÍVNE EXTERNALITY



54
mil. €

ZVÝŠENIE ZDANENIA HAZARDU 

Zvýšenie odvodu pre online hry z 27 % na 30 %

Zvýšenie efektívneho zdanenia kamenných prevádzok z 14,3 % (kasína) a 16,9  % 
(herne) na vládou schválené %

Zdanenie bankových poplatkov za vklady kartou do hrania hazardných hier  (12 mil. €)

Opatrenia na obmedzenie čierneho trhu (pozitívne riziko) - vypínanie webov, boj proti 
ilegálnym kasínam

 

10.

NEGATÍVNE EXTERNALITY



24
mil. €

ZAVEDENIE ÚHRADY Z PRIMÁRNYCH 
MATERIÁLOV 

štrk, piesok, kameň, štrkopiesky

len nová ťažba, podpora recyklácie stavebných materiálov

sadzba 1,35 €/t

podobná daň je v Česku, Švédsku, Taliansku, Chorvátsku, Dánsku, Veľkej Británii

11.

NEGATÍVNE EXTERNALITY

(MH SR)



BOJ PROTI DAŇOVÝM
ÚNIKOM A DAŇOVEJ

OPTIMALIZÁCII



81
mil. €

DAŇOVÁ AMNESTIA – GENERÁLNY 
DAŇOVÝ PARDON     

Odpustenie pokút a sankčných úrokov za nezaplatené alebo nepriznané dane voči 
daňovým a colným úradom

Daňovník musí v lehote od 1.1.2026 do 30.6.2026 daň (daňový nedoplatok) doplatiť alebo 
dodatočne priznať daň v daňovom priznaní

Vzťahuje sa na daň z príjmu, DPH, spotrebné dane, daň z motorových vozidiel, daň 
z poistenia
Nevzťahuje sa na preddavky na daň, splátky dane, osobitný odvod z podnikania 
v regulovaných odvetviach, solidárny príspevok, miestne dane a poplatky (mestá a obce)

Odhadovaný počet subjektov 23 000 (ktorých zisk + majetok prevyšuje dlh)

Najväčšie nedoplatky sú na DPH a DPPO

12.

BOJ PROTI DAŇOVÝM ÚNIKOM A DAŇOVEJ OPTIMALIZÁCII



*14
mil. €

ZAVEDENIE QR PLATIEB

Súčasť Akčného plánu boja proti daňovým únikom

Povinnosť zo strany obchodníka (umožniť bezhotovostnú platbu QR kódom alebo platobnou kartou), 
dobrovoľnosť zo strany zákazníka (vyberá si hotovosť alebo bezhotovostnú platbu)

Ročná úspora na kartových poplatkoch: trhovník 400 €, reštaurácia 3 500 €, hotel 5 500 €, 
obchodný reťazec 4 mil. € 

Benefity: pozitívny vplyv na znížene daňovej medzery, nízke až žiadne transakčné a prevádzkové náklady

November 2025 = príprava registračných pokladníc
Január 2026 = spustenie verejnej skúšobnej prevádzky
Marec 2026 =  plánované zavedenie povinnosti prijímať bezhotovostné platby

13.

BOJ PROTI DAŇOVÝM ÚNIKOM A DAŇOVEJ OPTIMALIZÁCII

*potenciál výrazne vyšší



24
mil. €

ZODVODNENIE PRÍJMU POČAS 
SÚČASNÉHO VYLÚČENIA POVINNOSTI 
PLATIŤ POISTNÉ (PN, MATERSKÉ, OŠETROVNÉ)

Súčasný stav:
z odmien, ktoré dostal zamestnanec počas PN, neplatí poistné

Spravodlivejšie nastavenie systému:
zjednotenie postupu platenia poistného so zdaňovaním príjmu

Zníženie účelovej optimalizácie 

14.

BOJ PROTI DAŇOVÝM ÚNIKOM A DAŇOVEJ OPTIMALIZÁCII

(MPSVR)



13
mil. €

LEPŠIE ZACIELENIE KONTROLNEJ 
ČINNOSTI POČAS POBERANIA PN

Zneužívanie systému dávok PN

Niektoré kroky opatrenia realizované už od januára 2025

Posudkový lekár má možnosť ukončiť PN

Ošetrujúci lekár môže rozhodnúť o ďalšej PN v lehote 7 dní iba so súhlasom 
posudkového lekára

Za prvý polrok 2025: počet poberateľov klesol o 12 tisíc mesačne = úspora 60 mil. €

15.

BOJ PROTI DAŇOVÝM ÚNIKOM A DAŇOVEJ OPTIMALIZÁCII

(MPSVR)



86
mil. €

OBMEDZENIE ODPOČTU DPH NA AUTÁ 
NA 50 %, AK SA VYUŽÍVAJÚ AJ NA 
SÚKROMNÉ ÚČELY 

Časté zneužívanie systému nákupom aj luxusných áut 

Pri využívaní vozidla iba na podnikanie zostáva možnosť 100 % odpočtu DPH

Opatrenie limituje možnosť odpočtu DPH na 50 %, ak je súčasne využívané aj na iné ako 
len podnikateľské účely

Týka sa len osobných áut zakúpených podnikateľským subjektom

Týka sa aj nákladov na ich prevádzku, údržbu, servis, palivá, opravy a náhradné diely

Týka sa aj zahrňovania do daňových výdavkov DPPO

Podobný systém funguje v 11 krajinách EÚ 

16.

BOJ PROTI DAŇOVÝM ÚNIKOM A DAŇOVEJ OPTIMALIZÁCII



119
mil. €

SKRÁTENIE ODVODOVÝCH PRÁZDNIN 
U SZČO NA 6 MESIACOV

Doteraz nový SZČO neplatil 12 mesiacov sociálne odvody

Vznik odvodovej povinnosti je od 1. dňa 6. kalendárneho mesiaca po vzniku 
oprávnenia podnikať

Súčané nastavenie motivuje k optimalizácii príjmov a vyhýbaniu sa plateniu odvodov

SZČO počas uvedeného obdobia nie je sociálne zabezpečená, čo vytvára morálny 
hazard do budúcnosti (bez nároku na dôchodok)

Povinné odvody vo výške 131,34 € (VZ = 26 % z priemernej mzdy) od šiesteho 
mesiaca 

17.

BOJ PROTI DAŇOVÝM ÚNIKOM A DAŇOVEJ OPTIMALIZÁCII

(MPSVR)



40
mil. €

(od 2027)

ZÁKONNÁ REFORMA PROTI 
VYUŽÍVANIU VYNÚTENÝCH ŽIVNOSTÍ

Neférové konkurenčné prostredie a udržateľnosť sociálneho 
systému 

Prichádzame s úpravou definície závislej práce

Zvýšenie sankcií za nelegálne zamestnávanie

Očakávaný pokles vynútených živností o 10 % ročne 

18.

BOJ PROTI DAŇOVÝM ÚNIKOM A DAŇOVEJ OPTIMALIZÁCII

(MPSVR)



ZVÝŠENIE
EKONOMICKÉHO

POTENCIÁLU



230
mil. €

ÚPRAVA DNÍ PRACOVNÉHO POKOJA 
NA PODPORU EKONOMIKY

Po Rumunsku máme najväčší počet sviatkov (15)

Nerušíme sviatky, ale už nebudú dňami pracovného pokoja

Trvalé zrušenie  17.11. (Deň boja za slobodu a demokraciu, rovnako ako Deň Ústavy 1.9.) 

Dočasné zrušenie (len v roku 2026) 6.1. (Zjavenie Pána - Traja králi) a 8.5. (Deň víťazstva nad fašizmom)

Ruší sa zákaz predaja počas sviatkov

19.

ZVÝŠENIE EKONOMICKÉHO POTENCIÁLU

(MK SR + MPSVR)



SOCIÁLNA ZODPOVEDNOSŤ
VOČI BUDÚCNOSTI

+OSTATNÉ



102
mil. €

SZČO - ZVÝŠENIE MINIMÁLNYCH 
SOCIÁLNYCH ODVODOV O 20 % 

20.

SOCIÁLNA ZODPOVEDNOSŤ VOČI BUDÚCNOSTI

Zvýšenie min. VZ z 50 % na 60 %, aby SZČO nespadli do 
minimálneho dôchodku

Opatrenie zvýši budúce dôchodky SZČO o 13 %

(MPSVR)



SOCIÁLNA ZODPOVEDNOSŤ VOČI BUDÚCNOSTI

36
mil. €

ZVÝŠENIE SADZBY DANE Z POISTENIA Z 8 % 
NA 10 % - neživotné poistenie22.

358
mil. €

21. ZVÝŠENIE ZDRAVOTNÉHO ODVODU 
ZAMESTNANCA O 1 % (aj samoplatca a SZČO) 

(MZ SR)



ZVAŽUJEME ĎALŠIE OPATRENIA

PODIEL BÁNK NA KONSOLIDÁCII

ZDANENIE VEĽKÝCH OBCHODNÝCH REŤAZCOV

ZAVEDENIE DANE Z DIGITÁLNYCH SLUŽIEB



V ČOM SME DOTERAZ POMOHLI OBČANOM

Dôraz na ochranu seniorov - 13. DÔCHODOK 

Ochrana nízkopríjmových skupín - NIŽŠIA DPH

Podpora vzdelávania a zdravia - ZVYŠOVANIE MIEZD LEKÁROV A UČITEĽOV

Pomoc malým firmám a živnostníkom - NÍZKE DANE 

Pomoc všetkým domácnostiam - ENERGOPOMOC



MÁME REŠPEKT K BEŽNÝM ĽUĎOM A OPÄŤ
ZMIERŇUJEME DOPAD KONSOLIDÁCIE

ENERGOPOMOC 2026 = 435 mil. €

Priemerná domácnosť
ušetrí vďaka vláde

300 - 500 €/rok 
(MH SR)

Bez pomoci vlády by ceny elektriny, plynu a tepla v roku 2026 stúpli o cca 30%!


